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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017r.,
poz. 649).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola 1 publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr
61, poz. 624 ze zmianami).



10.

11.

12.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. Nr 0, poz. 1534).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego
I maturalnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 2223).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzeniec w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii
W publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. Nr 36, poz. 1147).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placoéwkach z pdzniejszymi zmianami (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532 z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa Szkoty brzmi: | Liceum Ogoélnoksztalcace im. Adama Mickiewicza
w Stargardzie. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu lub w skrocie | LO
w Stargardzie.
Szkota nosi imi¢ Adama Mickiewicza.
Siedziba szkoty sa budynki przy ul. Stanistawa Staszica 2 w Stargardzie.
W Szkole prowadzone sa:
1) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego 1 Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie.
I Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Stargardzie o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnaé¢ wyksztalcenie
Srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalo$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Adama
Mickiewicza w Stargardzie,
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora [ Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie,



3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie,

4) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela 1 Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie,

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw I Liceum Ogolnoksztatcacego im.
Adama Mickiewicza w Stargardzie,

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych uczniow
| Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie,

§2

Organem prowadzacym [ Liceum Ogodlnoksztalcagcego im. Adama Mickiewicza
w Stargardzie zwany dalej ,,Szkota” jest Powiat Stargardzki z siedziba przy
ul. Skarbowej 1 w Stargardzie.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§3

I Liceum Ogodlnoksztalcace im. Adama Mickiewicza jest szkota publiczng i dziala z mocy
ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.) przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

§4

1. Szkota posiada wiasne imig, sztandar, hymn (zalgcznik nr 2 do Statutu), logo (zatgcznik
nr 3 do Statutu) i ceremoniat szkolny.

2. Poczet sztandarowy jest powotywany decyzja rady pedagogicznej corocznie sposrod
uczniow wyrozniajacych si¢ wynikami w nauce 1 zachowaniu.

3. Poczet reprezentuje szkole¢ na wuroczysto$ciach panstwowych, samorzadowych
i szkolnych.

Rozdzial 1T
Cele i zadania Szkoly
§5
Celem Szkoty jest:

1. ksztalcenie 1 wychowywanie dzieci 1 mlodziezy oraz ich przygotowanie do nauki
w szkotach wyzszych a takze zycia we wspotczesnym Swiecie,

2. zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3. rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

4. ksztalcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych
kraju 1 $wiata, kulturze i §rodowisku naturalnym,

5. dbato$¢ o wszechstronny rozwoéj kazdego ucznia.



6.

Szkota realizuje zadania zgodnie z ustawa Prawo o§wiatowe oraz przepisami wydanymi
na jej podstawie, a takze wedlug zapiséw Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow.
Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawczg w dziedzinie obronnosci
panstwa.

§6

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania oraz tryb i sposob przeprowadzania
egzaminow okre$la Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej oraz Wewnatrzszkolny
System Oceniania stanowigcy zatgcznik do niniejszego statutu (zatgcznik nr 1).

§7

Na zyczenie rodzicow ucznidw Szkota organizuje nauke religii lub zajecia o tematyce etyczno-
moralnej, a takze wychowanie do zycia w rodzinie w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami.

§8

Szkota umozliwia realizacj¢ obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki, okreslonego w prawie
o$wiatowym 1 jako szkota publiczna:

1.

e

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej i ramowych planow
nauczania,

przyjmuje uczniow, zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji do klas
ogolnodostepnych w liceum,

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
realizuje podstawy programowe dla liceum oraz programy wlasne,

zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng we wspotpracy z rodzicami,
Poradnig Psychologiczno -Pedagogiczng 1 innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny. Polega ona na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,

3) wspieraniu uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami,

4) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej,

5) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,

6) zaje¢é specjalistycznych, wyrownawczych, indywidualnego programu, toku nauki
lub indywidualnego nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zaleceniami
zawartymi w opiniach i orzeczeniach Poradni Pedagogiczno-Psychologiczne;j.

zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy ucznidéw; w szczegdlnosci zapewnia
wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujace szkodliwe tresci.

§9

Szkota  stwarza  mozliwo$¢  podejmowania  aktywnosci  spotecznej w
ramach wolontariatu.

Wolontariat w | Liceum funkcjonuje w ramach Szkolnego kota wolontariatu ,, Miej
Serce”.

Uczniowie zrzeszeni w kole angazuja si¢ w prace z ludZmi na rzecz spolecznos$ci
lokalnej, ochrony srodowiska i zwierzat.

Koordynatorem kota wolontariatu jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego, a akcji
wolontariackich wskazany przez dyrektora nauczyciel.



Osoby wymienione w ust. 4, nadzorujg spoteczng prace mtodziezy, dbaja o uzytecznosé
1 efektywnos¢ jej dziatan oraz bezpieczenstwo podczas akcji wolontariackich.

Rozdzial 111
Organy Szkoly i ich kompetencje

§10

Organami sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor,

Rada pedagogiczna,
Samorzad uczniowski,
Rada rodzicow.

Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
Statutem.

§ 11

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest pracodawca
dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli, pracownikoéw administracji i obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie  biezgcg  dzialalnoscig ~ dydaktyczno-wychowawcza  oraz
reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

organizowanie catosci pracy dydaktycznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote lub placowke;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
podejmowanie decyz;ji w sprawie przyjmowania uczniow
zgodnie z obowigzujacym regulaminem rekrutacji;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty 1 odpowiedzialno§¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
11) wystgpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagroéd, wyrdznien dla

nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoly po zasiggnigeciu opinii rady
pedagogicznej oraz organizacji zwigzkowych;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w zakresie organizacji pracy pedagogicznej;

13) wydawanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw nie objetych

obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze
wnioskowa¢ u kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym;



14) zezwalanie na indywidualny program lub tok ksztatcenia, organizowanie nauczania
indywidualnego;

15) odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

16) wspotpraca z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad uczniami, w tym udost¢pnianie danych (imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia)
celem wlasciwej realizacji tej opieki,

17) zapewnienie prawidtowego przebiegu stazu nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans
zawodowy;

18) zatwierdzanie planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

19) ocenianie dorobku zawodowego nauczycieli;

20) podanie do publicznej wiadomosci zestawu programOw nauczania i szkolnego
zestawu podrgcznikow do dnia 15 czerwca kazdego roku;

21) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajgcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

22) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

§12

Dyrektor Szkoly prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz sprawuje kontrole
jego realizacji, w szczegdlnosci dotyczaca regularnego uczgszczania przez ucznia na zajecia
lekcyjne.

§13

Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor zawiadamia
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty i organ prowadzacy.

§14

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i w uzgodnieniu z radg rodzicow
wyraza zgode na dziatalno$¢ w Szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktorych
celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 15

W wykonaniu swych zadan dyrektor Szkoty wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

§16

1. W Szkole, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne, dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkoéw osob pelnigcych funkcje kierownicze
ustala dyrektor Szkoty.

N



§17

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa Prawo O$wiatowe 1 wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze.

§18

Rade pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. Przewodniczacym rady
jest dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
jej cztonkéw o terminie 1 porzadku obrad oraz przedstawia radzie, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§19

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zatwierdzenie planu pracy Szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikowania i promowania uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych uczniow; rada
moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
uczniow,

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu projektow przez rade rodzicow,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

zatwierdzenie kryteriow oceny zachowania uczniow,

opracowywanie 1 uchwalanie wewnatrzszkolnego oceniania,

ustalenie szkolnego zestawu podrgcznikdw 1 programow nauczania,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy dydaktycznej i wychowawczej Szkoty..

10) zatwierdzanie sktadu pocztu sztandarowego .
2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

roczng  organizacj¢  pracy  Szkoty —  tygodniowy  plan  zajeé
lekcyjnych pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego , w tym propozycje dotyczace uzupetnienia pomocy
dydaktycznych Szkoty, poprawe warunkoéw pracy ucznidow i nauczycieli,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

kandydatéw na stanowisko dyrektora szkoty i odbywajace si¢ bez rozpisania
konkursu powierzenie stanowiska dyrektora szkoty przez organ prowadzacy,
wybiera z wlasnego grona przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora szkoty,

kandydata na stanowisko wicedyrektora Szkoty,

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoty lub jego zmian i uchwala statut.
4. Rada Pedagogiczna moze wystegpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
0 odwolanie ze stanowiska dyrektora Szkoty, ktérego postgpowanie budzi zastrzezenia



cztonkow rady.

5.

L

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.
§20

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla Regulamin.
Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie
w sprawach Szkoty — w szczeg6lnosci dotyczace praw i obowigzkow ucznia.
Uczniowie maja prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna
samorzadu uczniowskiego, redagowania i wydawania gazety szkolnej, prawo
organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z witasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad uczniowski opiniuje uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski wyraza opini¢ o kandydatach do stypendium Prezesa
Rady Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;.

Samorzad w  porozumieniu z dyrektorem szkoly Iub placowki moze
podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

§21

Rada rodzicéw bedaca reprezentacja ogdélu rodzicoOw uczniéw wspiera dziatalnosé
statutowa szkoly poprzez:

1) wystepowanie do dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej z wnioskami i sprawami
dotyczacymi Szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla Szkoty,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow, prowadzenie
dzialalnosci celem pozyskania Srodkow finansowych z innych Zrodet
| przeznaczenie ich na dziatalno$¢ Szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

5) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela
kontraktowego i nauczyciela mianowanego,

6) wydawanie opinii w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych umieszczonych w
szkolnym planie nauczania,

7) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym  nadzér  pedagogiczny. Program  ustalony przez  dyrektora
Szkoty—obowigzuje do czasu wuchwalenia programu przez rad¢e rodzicow
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogdét rodzicow zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.

Szczegodtowe zasady dzialania rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§22



1. Zasady wspotdziatania organéw Szkoty oraz sposdb rozwigzywania sporéw mig¢dzy
nimi:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

wszystkie organy Szkoty wspdlpracuja ze soba w mysl porozumienia
I wzajemnego szacunku,

wnioski i opinie w sprawach biezacej dziatalno$ci Szkoty poszczegdlne organy
kierujg bezposrednio do dyrektora,

dyrektor systematycznie wspoipracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicéw,
samorzadem uczniowskim i utatwia wymiang informacji pomiedzy tymi organami;
we wspolpracy miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicOw reprezentantami
sg odpowiednio dyrektor Szkoty i przewodniczacy rady rodzicow;

we wspotpracy migdzy rada pedagogiczna a samorzadem
uczniowskim  reprezentantami sg odpowiednio opiekun samorzadu i
przewodniczacy samorzadu uczniowskiego;

w ramach wspolpracy w zebraniach poszczegdlnych organdow Szkoty
moga  uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zaproszone przez
ich przewodniczacych za zgodg lub na wniosek tychze organow;

kazdy z organow Szkoly dziala w granicach swoich kompetencji okreslonych
W ustawie o systemie o$§wiaty, Statucie i1 zgodnie z przyjetymi regulaminami;

na posiedzeniach poszczegélnych organdéw Szkoly moga by¢ przedstawiane
informacje dotyczace dzialalnosci pozostatych organows;

sprawy sporne miedzy organami Szkoly rozstrzyga dyrektor;

10)sprawy sporne miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga

organ prowadzacy szkole;

11) dyrektor przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych

pracownikow;

12) dyrektor, przy wsparciu wychowawcy i pedagoga szkolnego, jest negocjatorem w

sytuacji konfliktowej miedzy nauczycielem a rodzicem;

13) sprawy miedzy uczniem a nauczycielem reguluje § 34 ust.5 Statutu.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§ 23

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow,

w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zajeé

edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez Powiat Stargardzki oraz
liczbe godzin przeznaczonych na pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust.2 dyrektor szkoly przedstawia do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

§24



1. Dyrektor Szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych: obowigzkowych, dodatkowych 1 pozalekcyjnych, w tym
wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji oraz zapewnienia
zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.

2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
W danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych
okreslonych szkolnym planem nauczania. Optymalna liczebno$¢ oddziatu wynosi 27-32
osoby.

§ 25

1. Podstawowa formg pracy Szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy miedzylekcyjne sa 5— 10 minutowe, a przerwa $niadaniowa trwa 15 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow wilasnych, eksperymentow dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej dtugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora Szkoty.

§ 26

Podziat oddzialéw na grupy lub tworzenie grup miedzyoddziatowych ustala dyrektor Szkoty
na podstawie odrgbnych przepisow.

§27

1. Szkota w miare posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza przedmioty dodatkowe.

2. Dlaucznidéw majacych trudnosci w nauce i uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ organizowane zaj¢cia wyréwnawcze 1 korekcyjne.

3. Dlaucznidéw z uszkodzeniami narzagdow ruchu, stuchu i wzroku zasady udzielania opieki
i pomocy okreslane s3 indywidualnie dla kazdego wuczniaw porozumieniu z
nauczycielem specjalista oraz rodzicami.

§ 28

1. Zakres zaj¢¢ pozalekcyjnych powinien by¢ opiniowany przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow 1 zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.
2. Finansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych reguluja odrgbne przepisy.

§ 29

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarng
pracownia szkolng, posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zajec bibliotecznych z
grupg uczniow.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty.



3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin.

§ 30

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow na terenie Szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie na korytarzach szkolnych.

2. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele —
organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecno$ci ucznia w szkole, niewynikajacej
z potrzeb programu dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zaje¢ edukacyjnych).

4. Uczen nieuczestniczacy w zaj¢ciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do
pracy wilasnej w bibliotece szkolnej lub innym miejscu, skonsultowanym z wychowawca
klasy.

§ 31

W czasie specjalistycznych zajeé pozalekcyjnych, imprez sportowych itp., oprocz nauczycieli
Szkoty opieke nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy, z ktorymi zostata zawarta umowa
na prowadzenie tych zajec.

§32

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy dyrektor Szkoly powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda
szczegblne okolicznos$ci, prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

§33

Szkota moze przyjmowa¢ na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) stuchaczy zaktadow
ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych, ksztalcacych nauczycieli, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Szkoty a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkolg wyzsza.

Rozdzial V
Uczniowie szkoly

§ 34
Rekrutacja do | Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Stargardzie odbywa

si¢ na zasadach 1 wedlug punktacji opracowanej przez Zachodniopomorskiego Kuratora
Oswiaty.



§ 35

1. Uczen ma prawo do:

1) zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow
| wymaganiami na poszczegolne oceny, w tym oceny zachowania,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow,

6) dostepu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,

7) wgladu do dokumentacji egzaminu poprawkowego, Kklasyfikacyjnego lub
sprawdzajacego,

8) wniesienia zastrzezen do trybu uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i zachowania,

9) informacji o wszystkich swoich ocenach oraz o stanie swojej frekwenciji,

10) uzyskania od nauczyciela ustalajgcego oceng jej uzasadnienia,

11) otrzymania $wiadectwa,

12) korzystania z wszechstronnej pomocy dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

13) korzystania z bezptatnej pomocy dydaktycznej nauczyciela w godzinach jego pracy,

14) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) uzyskania doraznej pomocy materialnej ze strony szkoly w przypadku trudnej
sytuacji,

16) odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych
w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania,

17) odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu, jezeli zostata
wystawiona niezgodnie z obowigzujacym w WSO trybem,

18) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych
i ferii (na czas ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych z wyjatkiem czytania

lektur),
19) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych
I ksiggozbioru,

20) korzystania z opieki pielegniarki, poradnictwa i terapii pedagogicznej,

21)rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajgciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych,

22) informacji o mozliwo$ci udziatu w konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejg¢tnosciami,

23) uczestnictwa oraz organizowania imprez i dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowe;j,
sportowej 1 rozrywkowej na terenie Szkoty pod opieka nauczycieli, wspottworzenia
i uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

24) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,

25) zgtaszania uwag i postulatow nauczycielowi lub dyrektorowi,

26) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob.

27) poszanowania godnosci, zachowania tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

28) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I mozliwosci psychofizycznych ucznia.



29) korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych jedynie
podczas przerw; dopuszczalne jest korzystanie z w/w urzadzen w celu realizowania
lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela; niedopuszczalne jest korzystanie z w/w
urzadzen podczas kartkowek, klaséwek, egzaminow;

2. Uczen wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania moze otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor Szkoty na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach .

3. Uczen ktéry zostal zakwalifikowany do drugiego etapu olimpiady przedmiotowe;]
(szczebel wojewodzki) ma prawo do zwolnienia z zajec¢ lekcyjnych w wymiarze trzech
dni roboczych. Uczen, ktéry zostat zakwalifikowany do trzeciego etapu (szczebel
ogolnopolski) ma prawo do szesciu dni zwolnienia na zajgciach lekcyjnych. Zgode
na zwolnienie wydaje dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego poparty
przez rodzicow ucznia. Nauczyciel prowadzacy powiadamia o decyzji dyrektora
rodzicow ucznia.

4. Rozjemcami w sprawach konfliktowych migdzy uczniami i nauczycielem jest rzecznik
praw uczniow - nauczyciel, czyli osoba z grona pedagogicznego powotywana przez
spotecznos$¢ uczniowska.

5. Postepowanie w sprawach konfliktowych miedzy uczniami i nauczycielami.

1) Uczen badz grupa ucznidéw, ktorych prawa zostaly naruszone przez nauczyciela,
zglasza problem wychowawcy 1/ lub rzecznikowi praw uczniow.

2) W przypadku braku skutecznosci interwencji wychowawcy i/ lub rzecznika praw
ucznidw, zainteresowany uczen lub grupa uczniow kieruje spraw¢ na pismie do
dyrektora szkoty. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§36

1. W uzasadnionych przypadkach wuczen moze zmieni¢ grupe jezykowa w
trakcie trwania nauki. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu
0 ponizszg procedure:

1) rodzice ucznia niepelnoletniego Iub uczen petnoletni wystepuja do dyrektora
z podaniem 0 zmiang przydziatu do grupy nauczania jezyka obcego.

2) dyrektor wystepuje o opini¢ do nauczyciela prowadzacego grupe jezykowa, do
ktorej aplikuje uczen oraz informuje wychowawce 1 w zaleznos$ci od tej opinii
przenosi ucznia, odmawia przeniesienia lub przeprowadza dla tego ucznia egzamin
klasyfikacyjny z wybranego jezyka.

3) dyrektor podejmuje decyzje na podstawie pozytywnej opinii nauczyciela
prowadzacego wybrang przez ucznia grupe lub wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
przy czym ocena z egzaminu nie moze by¢ nizsza niz dobry.

4) dyrektor moze podja¢ decyzje o utworzeniu grupy miedzyoddzialowej z jezyka
obcego.

2. Powyzsza procedura nie dotyczy uczniow klas pierwszych do dnia zakonczenia
postegpowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym. Procedura moze by¢
zainicjowana rowniez na wniosek nauczyciela.

§ 37

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ oddziat w trakcie trwania nauki.
Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor Szkoty w oparciu o ponizszg procedure:
1) rodzice ucznia niepetnoletniego lub uczen pelnoletni wystepuja do dyrektora
Z podaniem o zmian¢ oddziatu,



1

1

2.

2) dyrektor wystgpuje o opini¢ do wychowawcoéw oraz nauczycieli przedmiotow
kierunkowych obu oddziatéw (oddziatu, do ktorego aplikuje uczen oraz oddziatu,
do ktorego uczen uczgszcza),

3) w przypadku pozytywnej opinii przeprowadza si¢ dla tego ucznia egzamin
klasyfikacyjny z przedmiotow kierunkowych jezeli wystgpuja rodznice
programowe,

2. Powyzsza procedura nie dotyczy uczniow klas pierwszych do dnia zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego w danym roku szkolnym.

§ 38

. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, w tym godnie reprezentowaé swoja szkole¢ w czasie
oficjalnych wystapien i poza nimi,

2) systematycznie uczeszczac do szkoty i przychodzi¢ punktualnie na zajgcia,

3) aktywnie bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych oraz reprezentowaé wilasciwe
zachowanie w ich trakcie,

4) uczy¢ si¢ systematycznie, przygotowywaé do zajeé i rozwija¢ swoje umiejetnosci;

5) niezwlocznie przedstawia¢ usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych na pismie lub w dzienniku elektronicznym,

6) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,

7) whasciwie si¢ zachowywal (zwlaszcza odnosi¢ si¢ z szacunkiem) wobec
nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, innych uczniéw oraz ich rodzicow,

8) dbac o kulture stowa w Szkole i poza nia,

9) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny; obowigzuje zakaz
palenia tytoniu, papierosoOw elektronicznych, posiadania i zazywania substancji
psychoaktywnych oraz picia alkoholu,

10) dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych (za szkody wyrzadzone
w mieniu szkolnym materialnie odpowiadajg rodzice);

11) dba¢ o schludny wyglad, a na uroczystosciach nosic¢ strdj zgodny z okreslonym
przez Szkole¢ wzorem,

12) przestrzegac bezwzglednego zakazu korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i
uroczysto$ci szkolnych; odstagpienie od powyzszej zasady moze nastapi¢ wylacznie
na wyrazne polecenie nauczyciela prowadzacego zajecia,

13) przestrzegac zapisow  statutu i obowigzujacych w  szkole regulamindéw
I wewnetrznych zarzadzen,

14)w czasie wycieczek szkolnych i obozow integracyjnych obowigzuja uczniow
osobne regulaminy.

§ 39

. Dla uczniéw majacych trudnosci w nauce 1 ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi moga
by¢ zorganizowane zaj¢cia wyrownawcze i korekcyjne.

Dla ucznidéw z uszkodzeniami narzagddéw ruchu, shuchu 1 wzroku zasady udzielania opieki
I pomocy z udziatem nauczycieli, rodzicow i ucznidow okreslane sa indywidualnie dla
kazdego ucznia.



1.

§ 40

Uczen spozniony ma prawo do uczestniczenia w lekcji. Spdznienia majg wpltyw na
ocene zachowania. W wyjatkowych sytuacjach (np. badania lekarskie, awaria pociggu,)
spoznienie moze by¢ anulowane.

Uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci na zaj¢ciach. Uczen przedstawia
usprawiedliwienie nieobecnosci natychmiast po powrocie do szkoty, a w szczego6lnych
przypadkach najpdzniej w terminie jednego tygodnia. Usprawiedliwienie nieobecno$ci
ucznia niepetnoletniego nastgpuje na podstawie pisma rodzicow. Uczen petnoletni ma
prawo usprawiedliwi¢ si¢ sam na podstawie odpowiednich dokumentéw wydanych przez
instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba zdrowia itp.). Wychowawca uczniow
peloletnich moze na ich zyczenie honorowa¢ usprawiedliwienia wystawione przez
rodzicow. Usprawiedliwienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko ucznia, termin
nieobecnosci 1 jej przyczyne.

Zwolnienie z uczestnictwa w lekcji nastgpuje wytacznie za wiedza i zgoda wychowawcy
lub przedstawiciela dyrekcji szkoly na podstawie:

1) w przypadku ucznia niepetnoletniego - pisemnej prosby rodzicow lub rozmowy
zainteresowanego ucznia z jedng z powyzszych osob, przy ewentualnej konsultacji
z gabinetem lekarskim,

2) w przypadku ucznia pelnoletniego - dokumentow stanowigcych usprawiedliwienie
1 wydanych przez instytucje uprawnione do ich wydawania (stuzba zdrowia, itp.)

Opuszczenie terenu szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ ucznia, rozumianym
jako czas od rozpoczecia pierwszej lekcji do zakonczenia ostatniej lekcji, wymaga:

1) w przypadku uczniow niepetnoletnich - pisemnej zgody rodzicow okreslajacej
dzien i godzing opuszczenia szkoty,

2) w przypadku uczniéw pelnoletnich — pisemnej prosby zainteresowanego ucznia
wraz z uzasadnieniem. Ostateczng decyzje o zezwoleniu na opuszczenie terenu
szkoly przez ucznia podejmuje wychowawca lub przedstawiciel dyrekcji szkoty.

Podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych obowigzuje bezwzgledny zakaz
korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen -elektronicznych.
Nieprzestrzeganie zakazu skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia. Nauczyciel
bedacy $wiadkiem zdarzenia ma obowiazek przekaza¢ urzadzenie do sekretariatu. Uczen
odbiera urzadzenie po zakonczeniu wszystkich planowych lekcji. Rodzice ucznia zostang
poinformowani o zdarzeniu.

§41
Strdj codzienny ucznia Szkoty musi by¢ schludny i niewyzywajacy.
Stroj galowy ucznia Szkotly sktada si¢ z biatej koszuli i ciemnych spodni lub ciemnej
spodnicy.

Uczeh ma obowiazek zostawiania odziezy wierzchniej w szatni.

§ 42

1. Zawzorowa i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nastepujagce wyrodznienia:

1) pochwate na forum klasy,

2) pochwalg na forum Szkoty,

3) list pochwalny skierowany do rodzicow,
4) wpis do Ksiggi Pamigtkowej Szkoty,

5) nagrodg rzeczowa,



6) klasa lub inny zesp6t uczniowski moze otrzymac takze nagrode zbiorowa za udziat
i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych
itp.

7) s$wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) nagrody finansowe.

. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego uczen otrzymuje za:

1) wysokie wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) osiggniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

3) osiagnigcia sportowe i artystyczne;

4) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim lub innej organizacji szkolnej;

5) odwagg i godng nasladowania postawg;

6) inne osiggniecia i dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej i lokalnej.

7) Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Za lekcewazenie nauki i obowigzkow wynikajacych z powyzszych paragrafow uczen

moze otrzymacé nastgpujace kary:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemng nagang wychowawcy klasy;

3) pisemne powiadomienie rodzicow,

4) obnizenie oceny zachowania,

5) pozbawieniem petnionych na forum klasy lub szkoty funkcji;

6) nagang pisemng dyrektora zataczong do arkusza ocen ucznia,

7) zawieszeniem udziatu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

8) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Przepis ten nie
dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty
do innej szkoty.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowawca klasy powiadamia rodzicoéw.

Kary:

1) wymienione w ust. 3 pkt 1 i 2, 3, 4 wymierza wychowawca klasy,

2) wymieniong w ust. 3 pkt 6 wymierza dyrektor Szkoty,

3) wymieniong w ust.3 pkt 5, 7, 8 wymierza rada pedagogiczna i wykonuje dyrektor
Szkoty.

§ 43

. Uczen petoletni moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow - po wyczerpaniu innych

srodkow dyscyplinujacych - za nastepujace czyny:

1) spozywanie alkoholu i innych $rodkow odurzajacych w kazdym miejscu i czasie,
jesli tylko odbywato si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych
I pozaszkolnych,

2) zachowanie razgco niewlasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych osob,

3) drastyczne uwlaczanie godnos$ci kolegow i pracownikow szkoty,

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy),
ktore przez rade pedagogiczng zostang uznane za zastlugujace na wymierzenie takiej
kary,



5) za rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykoéw i innych srodkow odurzajgcych
oraz udzielanie w tym pomocy podlega rygorowi natychmiastowej wykonalnosci
ze wzgledu na szczeg6lne zagrozenie spoteczne.

6) wnoszenie na teren Szkoty, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotow lub
substancji mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw
i pracownikow szkoty.

7) opuszczenie obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwionych przyczyn — majac co
najmniej 50 % nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu jednego semestru.

2. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1)  po otrzymaniu informacji o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
uczniéw pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoty
sporzadza notatke lub protokoét z tego faktu,

2)  pedagog szkolny bada podstawy do mozliwosci zastosowania tej kary,

3) z wnioskiem o skre$lenie z listy ucznidow wystepuje Dyrektor Szkoty do Rady
Pedagogicznej,

4)  uchwale o skresleniu ucznia podejmuje Rada Pedagogiczna po doktadnej analizie
whniosku,

5) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej powinna bra¢ udzial osoba reprezentujaca
ucznia (moze nig by¢ wychowawca klasy),

6) uchwala musi by¢ pisemnie zaopiniowana przez Samorzad Uczniowski (uczen
musi by¢ o tym fakcie poinformowany),

7)  decyzja o skresleniu ucznia powinna by¢ poprzedzona powiadomieniem jego
rodzicow lub opiekundéw (nie dotyczy ucznidow po ukonczeniu 18 roku zycia),

8)  decyzje o skresleniu ucznia wydaje dyrektor,

9) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia powinni by¢ poinformowani w formie
pisemnej o wymierzonej uczniowi karze w ciggu 7 dni od daty podjecia decyz;ji.

§ 44

1. Uczniowi przyshuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od kary do organu nadrzednego
wobec organu wymierzajacego kare w terminie 14 dni.

2. W czasie toczacego si¢ postepowania uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, jesli decyzji
nie nadano rygoru natychmiastowej wykonalnosci.

3. Rzecznikami obrony ucznia sa: pedagog szkolny, wychowawca, rzecznika praw ucznia
lub inny nauczyciel wskazany przez ukaranego ucznia.

4. Uczen lub jego rodzice moga zwrdcic si¢ do dyrektora Szkoly z prosba o zawieszenie
wykonania uchwaly po uzyskaniu poreczenia samorzadu szkolnego lub innego organu
szkoty.

5. Na wniosek dyrektora, zawieszenia wykonania uchwaty dokonuje rada pedagogiczna na
drodze kolejnej uchwaty.

Rozdzial VI
Pracownicy szkoly

§ 45

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1
okreslaja odrebne przepisy.



3. Wilasciwa postawe pracownikdw pedagogicznych 1 niepedagogicznych Szkoty
wyznaczajg nastgpujace zasady etyczne:

1) Zasada praworzadno$ci — pracownik wykonuje swoje obowigzki ze szczegdlng
starannos$cig, zgodnie z obowigzujgcym prawem, majac na wzgledzie interes
publiczny. Podejmowane rozstrzygniecia opiera na prawidlowo dokonanych
ustaleniach, a uzyskane w wyniku prowadzonych postepowan informacje
wykorzystuje wytacznie do celow stuzbowych.

2) Zasada uczciwosci i rzetelnosci — pracownik Szkoty podczas wykonywania swoich
obowigzkow jest bezinteresowny, rowno traktuje wszystkich uczniéw i ich
rodzicodw, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosci. W przypadku
konfliktu interesOw w sprawach prywatnych i urzedowych pracownik wytacza si¢
z dziatan mogacych rodzi¢ podejrzenia o stronniczos¢ lub interesownos$¢, a takze
nie podejmuje zadnych prac oraz zaj¢é, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z
wykonywanymi obowigzkami. Zglasza stwierdzone przez siebie przypadki
niegospodarnosci, proby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze
inne fakty i dziatania budzace watpliwosci, co do ich celowosci lub legalnosci.

3) Zasada jawno$ci — pracownik Szkoly, zwlaszcza gospodarujacy srodkami
publicznymi, dokonuje czynno$ci w sposob jawny oraz zgodny z przyjetymi
standardami, a uzyskane informacje o charakterze publicznym udostepnia
W pelnym zakresie z wylgczeniem informacji chronionych przepisami prawa.

4) Zasada profesjonalizmu — pracownik Szkoty wykonuje zadania sumiennie
I sprawnie, wykorzystujac w petni swoja wiedzg i doswiadczenie. Docieka prawdy
i daje jej $wiadectwo swoim postgpowaniem. Dba o systematyczne podnoszenie
kwalifikacji zawodowych.

5) Zasada neutralnosci — pracownik Szkoly nie ulega wptywom i naciskom, ktore
mogg prowadzi¢ do dziatan stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym.
Dba 0 jasnos¢ 1 przejrzystos¢ wlasnych relacji z otoczeniem.

6) Zasada wspotodpowiedzialnosci za dziatania — pracownik Szkoty nie uchyla si¢ od
podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich konsekwencji. Udziela rzetelnych
informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspotpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu si¢ doswiadczeniem i wiedzg. Godnie zachowuje
si¢ W miejscu pracy i poza nim, a Swoja postawg nie narusza porzadku prawnego w
sposob powodujacy obnizenie autorytetu 1 wiarygodnosci Szkoty.

§ 46

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta  z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych ~ w
kodeksie karnym.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do poszanowania godnos$ci ucznia.

4. Do zadaf nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacych w Szkole programéw nauczania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnoscii zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetno$ci  dydaktycznych i podnoszenie  kwalifikacji
zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,



6) planowanie pracy,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

8) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

9) wspotpraca z rodzicami,

10) informowanie ucznioéw i ich rodzicow o wymaganiach na poszczegolne oceny  z
przedmiotow,

11)informowanie pedagoga i psychologa szkolnego o niepokojacych faktach
dotyczacych wynikéw w nauce i zachowania ucznia,

12)dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow 1 przeciwdziatanie ich niepozadanym
zachowaniom.

13) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14) Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem Szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w nauczanym przez siebie
przedmiocie, stosownie do realizowanego programu i warunkow, w jakich
dziatat

b) stan warsztatu pracy, sprze¢téw i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych

c) brak nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania w razie zagrozen zdrowia |
zycia ucznia.

15) Kazdy nauczyciel powinien uczestniczy¢ w szkolnych uroczystosciach.

§ 47

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sklady osobowe okresla rada pedagogiczna na
posiedzeniu plenarnym przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.
Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotany przez dyrektora
Szkoty.
Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow i badania ich osiggnigc,

3) opiniowanie programow wilasnych, innowacyjnych i eksperymentalnych,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a

takze w uzupetianiu ich wyposazenia.

Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.
W Liceum dziata:

1) Zespot Wychowawczy;

2) Zespot nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

3) Zespot nauczycieli Przedmiotdéw Matematyczno-Fizycznych,

4) Zespo6t nauczycieli Przedmiotow Przyrodniczych i Ekonomicznych,

5) Zespot nauczycieli Wychowania Fizycznego i Edukacji dla Bezpieczenstwa,

6) Zespot nauczycieli Jgzykdéw Obcych.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie wspotpracy nauczycieli w celu wyboru podrecznikdéw i1 programdéw
nauczania oraz optymalnej ich realizacji

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu
badania wynikOow nauczania

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow, a takze uzupetianie ich
wyposazenia

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole wtasnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

7. Zespotly przedmiotowe protokotuja swoje posiedzenia oraz opracowujg plany pracy.

8. Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia jest
zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcy oraz pedagoga lub
psychologa.

§ 48

1. Wychowawca oddziatu (klasy) peini zasadnicza rolg w systemie wychowawczym
Szkoty. Jest animatorem zZycia zbiorowego uczniéw, powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu kwestii spornych.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidéw, udzielanie
informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,
planowanie 1 organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form
zycia zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja klase,

wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadnianie znimi |
koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

kontrolowanie realizacji przez wychowankéw obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki,

otaczanie opiekg dzieci znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

pomoc w organizacji zycia kulturalnego klasy 1 prowadzenie dzialan
profilaktycznych,

analiza wynikOw nauczania i pracy wychowawczej w klasie oraz przedkladanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej,

10) systematyczne  prowadzenie  dokumentacji  dzialalnosci  wychowawczej

I opiekunczej,

11) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na poczatku

kazdego roku szkolnego o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach przyznania uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek lub instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 49



1. W I Liceum Ogolnoksztalcagcym udziela si¢ uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana przez pedagoga
szkolnego, doradcg zawodowego oraz nauczycieli specjalistow.

2. Do zadan pedagoga w I Liceum Ogolnoksztatcagcym nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
I placowke;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 50

1. Nauczyciel bibliotekarz realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, $rodki audiowizualne,
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz
wypozyczen do pracowni przedmiotowych,

rozwija 1 rozbudza potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg oraz
indywidualnymi zainteresowaniami, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej 1 jezykowe] uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych oraz
mniejszos$ci etnicznych.



5)
6)
7)
8)

9)

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych,

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespoldw samoksztatceniowych,

systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

10) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig

dokumentacje,

11) prowadzi z uczniami lekcje biblioteczne i inne zajecia zwigzane z czytelnictwem
12) tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi.

§ 51

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty,
obstlugi finansowo-ksiggowej oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Szczegodtowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor Szkoty.

Rozdzial V11
Rodzice
§52
1. Dla zapewnienia warunkow osiggania  jak najlepszych wynikow
ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow ze

Szkota. W ramach tej wspolpracy rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

informacji o stosowanych przez szkole podre¢cznikach, programach nauczania
i regulaminach,

wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Szkoty,

wybierania i kandydowania do rady rodzicow,

wyrazania opinii dotyczacych pracy Szkoly 1 poszczegdlnych nauczycieli
dyrektorowi Szkoty oraz kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem
swych reprezentantow.

§53

1. Do podstawowych obowigzkéow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego
obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki nalezy:

1)
2)

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do

zaj¢¢ szkolnych,

3)
4)
5)

6)

zapewnienie dziecku stroju zgodnego z zapisem w Statucie,

wspieranie procesu nauczania i wychowania,

kontaktowanie si¢ z wychowawcg, nauczycielami lub dyrektorem we wszystkich
sprawach dotyczacych edukacji 1 wychowania dziecka, w tym uczestniczenie
w zebraniach.

udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej Szkole.



Rozdzial VIII
Gospodarka finansowa Szkoly

§54

1. Szkota jest jednostkg budzetowa finansowang przez Powiat Stargardzki. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja przepisy ustawy o finansach publicznych.

2. Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej przez szkote odpowiedzialnos¢
ponosi dyrektor.

Rozdzial IX
Przepisy koncowe

§ 55

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami i prowadzi rejestr
pieczeci.

3. Ustala si¢ nastepujaca tres¢ pieczeci podtuzne;:

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Adama Mickiewicza
73-110 Stargard, ul. Staszica 2
tel. 91/578-35-75, tel./fax 91/578-46-56
4. Szkota uzywa pieczeci okraglych:

1) malej okragtej z godlem  panstwa 1  napisem w  otoku:
I Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Stargardzie.
2) duzej okragtej z godlem  panstwa i napisem  w  otoku:
I Liceum Ogolnoksztalcgce im. Adama Mickiewicza w Stargardzie.
§ 56

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznos$ci szkolnej: uczniéw, nauczycieli
dyrektora oraz innych pracownikéw.
2. Sprawy nieujete w Statucie Szkoty okreslone sg przepisami prawa ogdlnego.

Przepisy Statutu wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.
Rada Pedagogiczna

Stargard, 29.11.2019r.

Podpisany elektronicznie przez
Andrzej Albrewczynski
28.04.2025
12:44:07 +02'00'
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